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Fragan om utdelning i samband med stéd vid
korttidsarbete

Tillvaxtverket har mottagit fragor fran féretag kring mojligheten att ge utdelning eller
annan typ av vardeoverforing, sisom koncernbidrag. Myndigheten har dven mottagit
fragor fran fimansforetag som tar utdelning istallet for 16n och hur detta forhaller sig till
ratten att fa stod vid korttidsarbete. Myndigheten har darfor gett en extern part i
uppdrag att analysera dessa fragor.

Slutsatserna av denna externa analys framgar nedan.

Syftet med stodet och aktivitetskrav pa arbetsgivaren

Syftet med Kkorttidsstdd ar att ge arbetsgivaren béttre forutsattningar att klara de
pafrestningar som kan uppstd mot bakgrund av virusutbrottet. Det stills krav om
tillfalliga och allvarliga svarigheter som orsakats av nagot forhallande utanfor
arbetsgivarens kontroll. De ekonomiska svarigheterna ska inte ha varit mojliga att
undvika eller lindra. Det foreligger ett s.k. aktivitetskrav pa arbetsgivaren, dvs. denna
ska forsoka undvika att forsattas i ekonomisk svarighet med de medel som finns
(rimlighetsbedémning).

Bedomning av moéjlighet till utdelning och andra typer av virdedverféringar
Utdelning och andra typer av viardedverforingar star i strid med syftet med lagen och
bor inte ske i samband med att ett féretag erhaller korttidsstod. Denna bedémning ar
enhetlig oavsett typ av vardeodverforing. Bedomningen ska goras for varje enskild
arbetsgivare (stodmottagaren). Det hdr innebar dven att bolag som ingarien
koncernstruktur bedéms var for sig.

Fdmansféretag

Lag om stdd vid korttidsarbete giller for arbetsgivare som ar juridiska personer eller
som &r fysiska personer och bedriver naringsverksamhet. Presumtionen ar att
utdelningar eller andra virdedverforingar inte ar tillditna samtidigt som ett foretag
uppbar stod. Detta giller oavsett foretagets storlek. For att fa till ett undantag for
famansbolag, som tar ut utdelning istéllet for, eller jamte sedvanlig 16n, kravs
lagdndring.

Relevant tid att kontrollera virdedverforing

For att regleringen i lagen inte ska kunna kringgas alltfor lattvindigt kravs att en langre
period tas i beaktande; sdvél fore som efter stodet. Beddmningen ar att denna bor utga
fran stodperioden men samtidigt kunna ta i beaktande hela rdkenskapsaret for att
kontrollera att stodet inte uppenbarligen missbrukats genom t.ex. virdedverforingar
strax innan och efter stodperioden.

Tillvaxtverket anser att fore den 16 mars kunde inte vidden och effekterna av den kris
som vi nu befinner oss i forutses. Darfor anser Tillvaxtverket att beslutade utdelningar
och viardedverforingar fore den 16 mars kan anses forsvarbara.
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En beddmning av forutsiattningarna for stod maste goras i varje enskKilt fall. Utdelningar
eller andra virdeé6verforingar (utbetalningar fran bolaget/arbetsgivaren) under
stodperioden eller i ndra samband med denna innebar att det foreligger en presumtion
for att det inte foreligger sddana allvarliga ekonomiska svarigheter hos foretaget for att
en stodatgird skulle vara berattigad. Det dr da upp till bolaget ifrdga att visa att
forutsattningar for stod foreligger.
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