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40 PUNKTER FÖR BARNEN I MARK – VÅR FRAMTID

Barnfamiljerna i Sverige har det tufft. Det är svårt att kombinera kraven att båda föräldrarna måste arbeta heltid och helst göra karriär, samtidigt som man skall vara en bra förälder. Vi får i stället stressade föräldrar som också ofta upplever att barnen tvingas tillbringa alltför långa dagar i en stressande miljö i barnomsorg och skola. Marks kommun är en utpräglad pendlingskommun där många tvingas åka långt till sina arbetsplatser. Detta gör att arbetsdagarna för såväl föräldrar som barn blir extra långa.

Maxtaxan har inneburit en välbehövlig taxesänkning för vissa familjer, även om just Marks kommun hade låga taxor i barnomsorgen redan förut. Men maxtaxan har också givit negativa effekter. Barnomsorgen i Mark har drabbats av extra stora påfrestningar till följd av maxtaxan. Barngrupperna har blivit större, och vistelsetiden har ökat. Kommunen har inte heller fått full täckning för de extra kostnaderna av regeringen, utan maxtaxan medför en stor belastning för  kommunens redan ansträngda ekonomi. Maxtaxan kommer dessutom bara de familjer till del som utnyttjar kommunalt subventionerad barnomsorg. I Marks kommun är det ca 1/3 av barnen som står utanför maxtaxan.

Var fjärde elev i Sverige lämnar idag grundskolan utan godkända betyg, och andelen elever som lämnar nian utan godkända betyg i svenska, matematik och engelska ökar år för år, och är nu uppe i över 10%. 

Skolan i Mark har motsvarande problem. 20% av lärarna är obehöriga, och idag finns till och med obehöriga lärare i årskurs ett – obehöriga lärare som tvingas försöka lära våra 7-åringar  att läsa, räkna och skriva. Läraromsättningen är hög och många elever tvingas byta lärare varje år. Många elever lämnar årskurs nio utan godkända kunskaper, och har svårt att klara av gymnasiets olika program. 

Positiva tecken kan ändå skönjas. Vissa kommunala skolor fungerar bra, har låg personal-omsättning och prövar ny pedagogik. Flera friskolor finns och nya startas – vilket också är ett sätt att öka mångfalden och pröva nya vägar. Friskolor har överlag lättare att få tag på behöriga lärare och har lägre personalomsättning. 

Marks kommun måste ta vara på alla goda exempel. Mark måste bli känt som en kommun där det är roligt att arbeta, där man har stort inflytande över det egna arbetet, och har goda karriärvägar. Engagerade anställda som trivs med sitt arbete krävs för att barnomsorg och skola skall nå sina mål.

Från Moderata Samlingspartiet ser vi med oro på barnens situation i Mark. Vi har därför sammanställt ett handlingsprogram för barnomsorgen och skolan i kommunen. Vi kallar programmet för ”40 punkter för barnen i Mark – vår framtid”. 

Många av de lokala punkter som finns i programmet har vi fört fram de senaste fyra åren i debatter i kommunfullmäktige och i olika nämnder. Andra punkter är nyheter. Gemensamt för de 40 punkterna är att vi moderater kommer att driva alla dessa de kommande fyra åren, såväl i vår kommun som i riksdagen. 

Kinna den 12 augusti 2002

Moderata Samlingspartiet i Mark

Fullmäktigegruppen

40 PUNKTER FÖR BARNEN I MARK – VÅR FRAMTID

Huvudpunkterna i vårt program är följande:

· En barnvänlig beskattning som ger chans till mer tid med barnen

· Valfrihet för familjerna när det gäller val av barnomsorg

· Kommunalt subventionerad barnomsorg som håller god kvalitet

· En grundskola som lever upp till sina mål

· En gymnasieskola i toppklass

· En mer positiv syn på friskolor   

· Gemensam syn på resursanvändningen och samarbete mellan olika skolformer

· Kvalitetsredovisning införs för alla skolor verksamma i kommunen

En barnvänlig beskattning som ger chans till mer tid med barnen:

1. Vi sänker skatten för alla, men mest för barnfamiljerna. Målet är att de första 50.000 kronorna som var och en tjänar varje år skall befrias från skatt. 

2. Vi inför dessutom ett extra grundavdrag på 15.000;- per barn och år.

3. Vi inför en skattereduktion som halverar kostnaden för hushållsnära tjänster, tex reparation och underhåll, städning och liknande.

4. Vi avskaffar fastighetsskatten

Med dessa åtgärder blir det lättare för föräldrarna att få råd att gå ner i arbetstid och därmed få mer tid att vara tillsammans med sina barn. Möjligheten finns att minska barnens tid i barnomsorgen.

Valfrihet för familjerna när det gäller val av barnomsorg

5. De familjer som inte utnyttjar kommunalt subventionerad barnomsorg erhåller ett barnomsorgsstöd på 3.000 kronor per barn och månad. Om kommunalt subventionerad barnomsorg används trappas stödet ned stegvis. Stödet utgår för barn i åldern ett till tre år. Vårt förslag liknar både till upplägg och beloppets storlek de system som redan idag finns i såväl Norge, Danmark och Finland.

6. För de familjer som önskar organiserad barnomsorg utanför det kommunala systemet ges rätt till ersättning motsvarande kommunens kostnad för den egna barnomsorgen.

7. Familjer som väljer annan typ av barnomsorg, tex barnomsorg i det egna hemmet med hjälp av andra, kan avdragsrätt för kostnader upp till 60.000 kronor per barn och år övervägas. 

8. Avdrag med maximalt 60.000 kronor per år skall införas för styrkta barnomsorgskostnader utanför den kommunalt subventionerade barnomsorgen även för barn mellan fyra år och skolstarten. Avdraget får göras mot den kommunalt beskattningsbara inkomsten. 

Med dessa reformer som gäller alla familjer skapar vi full valfrihet att ordna den barnomsorg familjen själva tycker är bäst.

Kommunalt subventionerad barnomsorg som håller god kvalitet

9. Full valfrihet skall råda inom barnomsorgen, och enheterna skall få arbeta under samma ekonomiska förutsättningar. Kommunal, föräldrakooperativ eller privat driven barnomsorg skall ha samma kommunala bidrag.

10. Vi vill sträva efter att barnomsorg skall kunna erbjudas lokalt även i mindre orter

11. Effekterna av maxtaxan måste följas upp noga – maxtaxan får inte fortsätta att leda till alltför stora barngrupper och utbränd personal inom barnomsorgen Regeringens beslut om att kommunen måste erbjuda förskoleplats för alla 4-5-åringar riskerar att leda till ytterligare problem. Redan idag saknas ca 10.000 förskollärare i Sverige. Moderaternas valfrihetsreform inom barnomsorgen kan lindra dessa problem, eftersom en del föräldrar kan komma att välja andra lösningar än de som kommunen erbjuder.  

12. Så mycket av beslutanderätten som möjligt, även ekonomiskt, skall flyttas ut till varje lokal enhet. Personalen måste få bli mycket mer delaktig och få ta ett större ansvar för enhetens verksamhet och ekonomi. Kommunal byråkrati får inte hindra att goda idéer genomförs 

Med dessa åtgärder blir den barnomsorg som kommunen subventionerar eller själv bedriver bättre för både barnen och personalen.

En grundskola som lever upp till sina mål

13. Skolan skall stödja föräldrarna i arbetet med att uppfostra barn och ungdom.  Ansvaret ligger dock alltid i första hand på familjen

14. Grundskolan skall ge eleverna tillräckliga baskunskaper. Målet måste alltid vara att inga elever går ur grundskolan utan att kunna läsa och skriva

15. Elevernas inlärningsproblem måste uppmärksammas tidigt, för att kunna åtgärdas i tid

16. Skriftliga omdömen och betyg skall användas i större omfattning än idag

17. IT-kunskaper är viktiga. Dessa skall användas som ett stöd och hjälpmedel för att på ett bättre sätt utveckla baskunskaper i övriga ämnen. Satsningen på IT-utbildning får  inte leda till att andra baskunskaper inte får tillräcklig tid i skolan 

18. Små lokala skolor är att föredra upp till årskurs tre. Därmed skapas större trygghet och kortare resvägar för de mindre barnen

19. I högre årskurser kan resurserna behöva samordnas till större skolor med heltäckande lärarkompetens och mer ändamålsenliga lokaler 

20. Kommunen måste ta till krafttag för att se till att andelen behöriga lärare ökar. 

21. Att ha obehöriga lärare i de lägsta årskurserna är inte lämpligt. Det ställer orimliga krav på personalen och ger inte barnen den start i skolan som de har rätt till.

22. F-9 skolornas vidare utbyggnad bör avvakta tills en ordentlig utvärdering gjorts av de F-9 skolor som redan finns

23. Så mycket av beslutanderätten som möjligt, även ekonomiskt, skall flyttas ut till varje rektorsområde och vidare ut till varje skola. Personalen måste få bli mycket mer delaktig och få ta ett större ansvar för skolans verksamhet och ekonomi. Kommunal byråkrati får inte hindra att goda idéer genomförs 

24. Lokal profilering och nya arbetssätt skall inte bara vara möjligt genom att starta en friskola; även de kommunala skolorna måste få denna möjlighet

25. Skolan skall ställa höga krav på disciplin och hänsyn till andra elever och vuxna, och vi kräver nolltolerans mot droger i alla våra skolor

26. Mobbning får aldrig accepteras. Elev som upprepade gånger mobbar andra elever skall kunna flyttas till annan skola. Offret skall aldrig behöva byta skola mot sin vilja

Med dessa åtgärder tror vi att det blir mer ordning och reda i skolan och att skolan lättare når sina mål. Vi tror också att det blir lättare att motivera personalen och minska personalomsättningen.

En gymnasieskola i toppklass

27. Marks gymnasieskola måste utveckla samarbetet med grundskolan för att se till att eleverna har förutsättningar att klara av sina gymnasiestudier.

28. Kunskapens Hus skall hålla fortsatt hög kvalité och erbjuda god gymnasieutbildning, vuxenutbildning och verksamhet inom kulturskolan

29. Kommunens verksamhet inom Kunskapens Hus förhindrar inte en positiv syn på samarbete med företag inom praktisk yrkesutbildning eller samarbete med friskolor inom eller utom kommunen

30. Ingen elev bör lämna gymnasieskolan med betyget ”icke godkänd” i kärnämnena

31. Gymnasieskolan skall ha goda kontakter och samarbete med högskolorna och enstaka högskoleutbildningar kan i ännu högre grad lokaliseras till vår kommun

Kommuninvånarnas utbildningsnivå måste höjas för att klara kraven från framtidens arbetsmarknad. Marks kommun har utmärkta förutsättningar att nå detta mål om resurserna används på rätt sätt. 

En mer positiv syn på friskolor

32. Friskolor (liksom kommunala skolor med särskild inriktning) skall alltid ses som en resurs, inte som ett problem eller ett hot. Det gäller både inom barnomsorg/ förskola, grundskola och gymnasium.

33. Om skolor i andra kommuner eller friskolor tar hand om stora elevgrupper måste de kommunala skolorna i Mark snabbt kunna minska sin kostym i motsvarande mån

34. För att skapa verklig valfrihet för eleverna måste frågan utredas om rätt till skolskjuts även för elever som väljer annan skola än den kommunala skola som ligger närmast. 

Friskolorna har överlag lättare att få tag på behöriga lärare och lättare att behålla sin personal. En undersökning gjord år 2000 visar att tre av fyra lärare trivs bättre med att arbeta inom en friskola jämfört med att arbeta i en kommunal skola. Det är viktigt att kommunens skolor och friskolorna lär av varandra! Därför måste motståndet mot friskolor från den socialistiska majoriteten brytas.

Gemensam syn på resursanvändningen och samarbete mellan olika skolformer

35. Pengarna måste följa barnkullarna – när stora barnkullar vissa år lämnar förskola för grundskola eller grundskola för gymnasium måste resurserna flyttas mellan förvaltningarna i motsvarande mån

36. Inköp av datorer kostar mycket pengar och en effektivare gemensam hantering av detta bör utvecklas. Begagnade datorer från gymnasie- och vuxenutbildning bör kunna återanvändas i de lägre årskurserna i grundskolan

37. Samordning rörande inköp och återanvändning behövs också rörande annan utrustning i skolan

38. Lärare och studiemateriel bör alltid prioriteras framför onödigt dyra skollokaler. 

39. Översyn av lokalutnyttjande måste ständigt pågå. Kommunen har inte råd med för dåligt utnyttjade skollokaler. 

Skolans största problem idag är att behovet av mera resurser ständigt ökar. Kommunen har inte råd att skrota datorer på gymnasiet och skicka som kommunalt bistånd till Baltikum samtidigt som grundskolan saknar pengar för att köpa in egna datorer. Vi har inte heller råd att kassera mängder av överblivna möbler i en förvaltning samtidigt som vi köper nya i en annan förvaltning.

Effektivare användning av skolans resurser leder till möjlighet att höja löner för personalen, köpa in bättre läromedel och ha en högre personaltäthet.

Kvalitetsredovisning införs för alla skolor verksamma i kommunen

40. Kommunen skall löpande följa upp och redovisa elevernas samlade resultat för varje skola i kommunen, såväl friskolor som kommunala skolor. Föräldrar och elever måste kunna se klart och tydligt vilka skolor som lyckas bäst med att ge eleverna den kunskap de behöver.

En sund tävlan mellan skolorna om att nå goda resultat kommer att höja kvalitén i alla skolor i kommunen. 

Löpande kvalitetsredovisning ger också kommunens förvaltningar och politiker en tydlig signal om och när det inte står rätt till på en viss skola, och möjlighet att vidta åtgärder i tid.

Vill du veta mer om moderat politik? Besök då moderaternas hemsidor:

Kommunala frågor i Mark: www.moderatps.com/mark
Regionpolitik: www.moderat.vg
Rikspolitik och internationella frågor: www.moderat.se
